
Rozhranie pre zamestnanca

Zamestnanec si svoju dochádzku sleduje pri každom 
evidovanom príchode / odchode z pracoviska  na 
obrazovke cítačky. Po priložení NFC čipu k čítačke sa na 
definovaný čas zobrazí výpis dochádzky s vyhodnotením 
dochádzky na pracovnú zmenu podľa pravidiel v 
aktuálnom mesiaci. Benefitom pre zamestnanca je 
možnosť sledovať a konzultovať svoju evidovanú 
dochádzku s nadriadeným.Ten má možnosť vykonávať 
korekcie pre riešenie situácií, ktoré nie su štandardné. 
Príkladom môže byť chýbajúci príchod, alebo odchod z 
dôvodu vykonávania pracovnej činnosti mimo priestorov 
spoločnosti, Neplánovaná návšteva lekára a podobne.

HIT ATTENDANCE  

Vlastný online dochádzkový 
systém s identifikáciou osôb 
NFC č ipmi a prehľadovou 
zobrazovacou jednotkou.

Komu je systém určený? 

Pre spoločnosti, ktorých 
práca je organizovaná na 
pracovné zmeny(8/12h.) a 
potrebujú e-evidenciu pre 
zreálnenie dochádzky ako 
náhradu “zošita” - ručne 
písanej evidencie.

Aké benefity získame? 

Zlepšenie časovej 
disciplíny zamestnancov 
pri nástupe a odchode z 
pracoviska. Pomocný 
nástroj odmeňovania za 
vzornú dochádzku.

Hlavné funkcie 

Online prehľad dochádzky 
po dni a sumárne za 
mesiac, sčítanie počtu 
jednotlivých zmien, 
odpracovaných hodín. 
Evidencia plánovanej 
dovolenky, OČR, lekára.

Požiadavky na inštaláciu 

Čítačka - INDOOR 
inštalácia - elektrická 
zásuvka 230V, 50Hz. 
Pripojenie: Wifi, 
Ethernet.Server: vlastné 
VPS(LAMP), alebo  HIT 
CLOUD. 

Rozhranie pre nadriadeného

Prehľad dochádzky je možné sledovať prostredníctvom 
aplikácie dostupnej cez internetový prehľiadač. Nie je 
teda nutné inštalovať softvér na počítače, ale naopak 
dochádzku skontrolujete aj cez svoj smartfón. Prístup 
može mať majster, mzdová účtovníčka, ale aj riaditeľ 
spoločnosti. V prehľade sa nachádza mesačný sumár 
aktuálne prepočítaný v čase prezerania. Cez aplikáciu je 
možné zadávať dovolenku, OČR, návštevu lekára. Modul 
správy čipov zabezpečuje, že si kartu pre nového 
zamestnanca založíte sami bez problémov. Systém nie je 
limitovaný na počet zamestnancov, ani na počet čítačiek, 
či na počet prístupov cez webovú aplikáciu.


